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Bliain an-ghnóthach agus an-chorraitheach eile don Bhord ba ea 2003, an ceathrú bliain den 
gClár Oibriúcháin do Réigiún an Deiscirt agus an Oirthir (2000-2006),  Ba í seo an triú bliain 
iomlán d’ fheidhmiú na dtreoirlínte nua cáilitheachta don Idirghabháil Roghnach Airgeadais, 
Fo-Bheart 1, agus sháraigh an Bord a chuóta ath-mhaoinithe 35% faoin mbeart seo de idir 
11% agus 46%. 
Laghdaíodh M aoiniú Fiontraíoch agus Forbairt Acmhainne an Bhoird le linn na tréimhse, ó 
� 434,171 i 2002 go � 374,312 i 2003. Laghdaíodh an maoiniú Idirghabháil Roghnach 
Airgeadais ó � 780,499 i 2002 go � 674,922 i 2003. Le linn na tréimhse sin ardaíodh buiséad 
riaracháin an Bhoird ó � 313,990 go � 332,010. 
Chomh maith le sin fuair an Bord maoiniú speisialta de � 100,000 chun cabhrú le cliaintí a 
d’ fhulaing de bharr na tine in Ionad Fiontraíochta Iontaobh na Life go déanach i 2002.  
Leis na hacmhainní seo, bhí an Bord in ann réimse de thacaíochtaí comhlánaithe gnó a 
sholáthar do fhiontraithe na Cathrach agus don phobal mionghnó. 
Ina theannta sin, leanamar orainn ag forbairt agus ag neartú ár gcaidreamh le grúpaí 
tacaíochta líonmhara iomadúla atá ag feidhmiú sa chathair agus leanaimid ar aghaidh lenár 
bpáirt ghníomhach sa bhforbairt áitiúil eacnamaíoch ar fud na cathrach. 
 
 
 

1. Cultúr Fiontraíochta a Chothú 
 
 
1.1 An tsrai th Léachtaí Gnó ‘Get Started’  
 
M ar a rinne muid blianta eile chuaigh muid i bhpáirt le Leabharlanna Poiblí Bhaile Átha 
Cliath chun na sraitheanna léachtaí móréilimh seo a sholáthar.  Chuir muid dhá shraith 
seimineár ar fáil i rith na bliana (san Earrach agus sa bhFómhar) faoi phleanáil gnó, agus 
ceardlanna lae ina ndiaidh. D’ fhreastail 146 daoine ar fad ar na cainteanna seo. I mbliana 
bhí sé de phribhléid againn gur thoiligh úinéir, bunaitheoir agus Stiúrthóir Bainistíochta Ború 
Vodka, an tUasal Dave Phelan, sraith an Fhómhair a sheoladh le cur i láthair bríomhar faoi 
fhorbairt a ghnó rathúil féin. 

 
 

An tUasal . BS agus comhbhunai theoi r, Ború Vodka, ag labhai r le hábhai r fiontrói rí 



 
 
1.2 Fiontraíocht sna Scoi leanna  
 
D’éirigh go maith le clár na bliana seo, a bhí bunaithe ar chláir na mblianta roimhe seo, arís. 
Ghlac níos mó ná 17 scoileanna, agus os cionn 1,200 dalta, páirt. Thoiligh an tArdM héara, an 
Comhairleoir Dermot Lacey, na duaiseanna a bhronnadh ar na duaiseoirí sna ranna éagsúla. 
Chuaigh sé thionscadal ar aghaidh chun seasamh don chathair le gradam sna 
craobhchomórtaisí náisiúnta. Seoladh Paca Teangmhála Fiontraíochta an Bhoird i mbliana 
chomh maith, ábhar cúnta do mhúinteoirí a mhúineann an fhiontraíocht sa rang. 

 
Seoladh Teangmhái l  Fiontraíochta: An tUasal  Gerry Macken PF., Carol ine McHale, 
Comhordai theoi r, Sei rbhís Tacaíochta na Scoi leanna Dara Leibhéi l , An tUasal  Pat Lynch, 
bal  den Bhord agus an tUasal  John Fal lon, An Roinn Fiontar, Trádála agus Fostaíochta. 
 
 

 
 
 
1.3 Tacaíocht do Choláistí Tríú Leibhéi l  
 
Bhíomar ag obair go han-dlúth le Coláistí Tríú Leibhéil agus Ollscoileanna na Cathrach agus 
iad ag tabhairt tacaíocht do mhionghnónna agus don nuáil. Bhí lúcháir ar an mBord tacaíocht, 
comhairle agus cúnamh airgid a thabhairt do Choláiste Náisiúnta na hÉireann atá athlonnaithe 
go campas nua den chéad scoth in Ionad na Seirbhísí Airgeadais Idirnáisiúnta, mar a bhfuil 
ionad nua nuála forbartha aige. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1.4 Gradaim Fiontraíochta Chathai r Átha Cl iath 
 
Ba é Novara IT, comhlacht nua nuálach óstáil idirlín atá lonnaithe i lár na cathrach, in aice le 
Sráid Uí Chonaill, a ghnóthaigh Gradam Denis Colleran don bhFiontraíocht i 2003.  

 
Ag seasamh in aice le Spi re Bhai le Átha Cl iath, ó chlé: An tUasal  Eoin Costel loe, MD 

Novara IT, Ms. Grainne O’Mal ley T.D., An tUasal  Gerry Macken PF. 
 

1.5 Ceardlanna um Ghiniúint Smaointe Gnó 
 
D’eagraigh an Bord ocht seimineár lae i rith 2003 faoi chumhdach gach gné de thosú agus de 
bhainistiú fiontraíochta nua rathúil. D’ fhreastail 175 ábhar fiontróirí ar na seimineáir. 

 
Grúpa ag freastal ar Seimineár Giniúint Ghnó 2003 



 
1.6 Seachtain Fiontraíochta Bhai le Átha Cl iath, ‘Cathai r Eorpach na Fiontraíochta’ 

 
I bpáirt le Aonad forbartha Eacnamaíochta Chomhairle Chathair Átha Cliath rinneadh 
comhóstaíocht ar Sheachtain Fiontraíochta ar éirigh thar barr leis in aitriam Oifigí na 
Cathrach. D’ fhreastail os cionn 500 duine ar na seisiúin eolais a eagraíodh san 
Aitriam i rith na seachtaine, an Luan 10ú Samhain go dtí an Aoine, 14ú Samhain, 
agus d’ fhreastail ‘mórimreoirí’  Fhorbairt na Fiontraíochta sa chathair air chomh 
maith. Bhí sé d’onóir againn go raibh Ball an Bhoird agus ArdM héara reatha na 
cathrach, an Comhairleoir Royston Brady i mbun oscailt an tsearmanais agus go raibh 
toscaireacht ar cuairt air ó Réigiún na Vallóine sa Bheilg. 

 
Ag seoladh Seachtain Fiontraíochta Chathai r Átha Cl iath bhí: An tUasal  Pat Lynch, 

Cathaoi rleach, an tArdMhéara, an Comhai rleoi r Roystan Brady, an tI archathaoi rleach, 
Ms Denise Brophy agus Bainisteoi r Cúnta na Cathrach, An tUas. Sean Carey 

 
 
 
2. Soláthar Faisnéis Gnó, Comhairle/Comhairleoireacht agus 

Meantóireacht. 
 
 
2.1 Pointe Teangmhála Amháin 
 
Tá oifig an Bhoird ag 17 Sráid Eustace bunaithe go daingean anois mar phríomhionad 
tacaíochta mion/micreaghnó sa chathair.  Lean na leibhéil gníomhaíochta ar aghaidh ag 
méadú agus le forbairt ár n-oifigí méadaithe, is féidir le cliaintí agus meantóirí bualadh le 
chéile ar an láthair   Cuireadh áiseanna TF den chéad scoth isteach san urlár is airde chomh 
maith is ionad iontach é anois don traenáil agus le haghaidh seimineáir bheaga. Bronnadh 
stádas Lárionad Creidiúnaithe don Cheadúnas Eorpach Tiomána Ríomhairí (ECDL) ar an 
seomra oiliúna ríomhaireachta i mí Lúnasa 2001 agus tá cúrsaí traenála ECDL ar fáil ann i 
gcónaí  



Chomh maith leis an méid sin thuas dáileadh 3,000 pacáiste eolais ar dhaoine a d’ fhéadfadh a 
bheith ina gcliaintí le linn 2003. 
 
 
2.2 Tacaíocht Réamhfhiontraíochta (PES) 
 
Tháinig fás leanúnach ar na tascanna tacaíochta fiontraíochta faoi mbeart seo.  Le linn na 
tréimhse fuair 187 fiontraí cúnamh duine ar dhuine ó phainéal de chomhairleoirí gairmiúla 
gnó an Bhoird i 2003  Tá leibhéal an-ard sástachta á léiriú ag cliaintí de bharr na 
gníomhaíochta seo agus feabhas soiléir ar cháilíocht na bpleananna gnó atá á gcur faoi bhráid 
an Bhoird. Le linn na tréimhse chomh maith eagraíodh roinnt ceardlanna le meantóirí chun 
tuairimí a mhalartú ar shlite chun an tseirbhís sárluachmhar seo a fheabhsú. Tá Gréasán 
M eantóirí an-ghníomhach ag teacht chun cinn faoi láthair a chuirfidh feabhas ar an gclár atá 
ann faoi láthair.  
 

 
 

Seimineár Gréasán Meantói rí BFCAB 2003 
 
 
 
2.3 Meantói reacht 
 
Bhain 19 cliaint de chuid an Bhoird leas as an tseirbhís seo i 2003, seirbhís atá dírithe go 
háirithe ar chliaintí reatha an Bhoird a bhfuil comhairle shainiúil gnó agus saineolais de dhíth 
orthu.  I measc na n-ábhar a pléadh bhí margaíocht, smachtú costais, bainistiú airgid agus 
pleanáil straitéiseach. 
Leanadh freisin lenár gclár M eantóireachta Straitéiseach nua chun maoirseoireacht a 
dhéanamh ar phunann infheistíochta an Bhoird in infheistíochtaí i scaireanna tosaíochta agus 
tacaíocht a thabhairt dó.  



  

 
 

Seimineár Ionduchtai the Meantói rí 
 

 
 
 
2.4 Tacaíocht do Dhífhostaithe fadtéarmacha  
  
M ar chuid de thiomantas an Bhoird maidir le dífhostaíocht fhadtéarmach leanadh leis an 
tacaíocht do Chlár Traenála RéamhFhiontraíochta Ionad Larkin.  Léiríonn an clár seo go 
soiléir gur féidir le fiontraithe ón ngrúpa seo gnólachtaí inmharthanacha a bhunú agus a 
bhainistiú nuair atá an pacáiste ceart tacaíochta acu. Leathnaíodh an clár amach i mbliana 
chun freastal ar lár na cathrach go léir agus bhí Ionad Acmhainne Fountain agus an Roinn 
Gnóthaí Sóisialacha, Pobail agus Teaghlaigh páirteach chomh maith.  
 
 
 
 
2.5 Taighde 
 
Athbhreithniú Gnó ar Chliaintí a fuair Cúnamh Deontais i 2000 
 
Léirigh an tuarascáil seo go bhfuil cuideachtaí a fuair cúnamh deontais i 2000 ag fás agus ag 
trádáil go rathúil i gcónaí, agus ag coinneáil a leibhéil fostaíochta agus infheistíochta. 
 
 
2.6 Suíomh Idi rl ín (www.dceb.ie) 
 
Leanadh ar aghaidh le cothabháil an suíomh idirlín i rith 2003.  Táimid ag cloí le Polasaí an 
Rialtais agus ag cur ár seirbhísí ar fáil i bhfoirm leictreonach de réir a chéile.  Is féidir teacht 
ar ár gcuid clár agus cúrsaí uile anois ar an idirlíon. 



 
 
3.  Cúnamh Ai rgeadais 
 
Fuair an Bord 152 iarratas foirmiúil ar dheontais, agus rinneadh 61 díobh sin a fhaomhadh. 
 
Rinneadh faomhadh ar � 675,000 i ndeontais san iomlán, 27 Deontas Fostaíochta de � 167,000 
san iomlán, 9 nDeontas Caipitil de � 240,000 san iomlán, 4 Scaireanna Tosaíochta de 
� 190,000, agus 21 Deontas Staidéar Féidireachtaí de � 78,000 ar fad. Faomhadh 84 postanna 
nua lánaimseartha sa tréimhse. 
Den iomlán a faomhadh bhí � 310,000 i bhFoirm Inaisíoctha, arb ionann é agus 46% den 
bhfaomhadh iomlán, agus sáraíonn sé spriocanna an Roinn Fiontraíochta, Trádála agus 
Fostaíochta de 11%. 

   

 
 
 

Tionscadai l  a fuai r tacaíocht ón mBord i  2003 
Deiseal  ón gcúinne chlé thuas: Artisan Design, Enterprise Uni t NCI , Ray Shannon 
Furni ture agus Eamonn Kel ly Engineering   
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4. Forbai rt Bhainistíochta 
 
 
Réamhrá 
 
Le blianta beaga anuas tá roinnt clár nuálacha forbartha ag an mBord don bhainistíocht atá 
deartha go sonrach do riachtanais an fhiontraí.  Glacadh go fonnmhar leis na cláir seo agus 
chuir siad go mór le cumas bainistíochta ár gcuid cliaintí. 
 
Le linn 2003 chuir an Bord roinnt clár ar fáil (féach thíos) ina sheomra creidiúnaithe oiliúnta 
TF ECDL a feistíodh le gairid ag 17 Sráid Eustace. 
 

 
 

 
 
4.1 Teicneolaíocht na Faisnéise 
 
Rinne an Bord forbairt ar chúrsaí rathúla éagsúla sa réimse seo mar chuid dár ndualgas ár 
gcliaintí a spreagadh chun glacadh leis an nuatheicneolaíocht. 
 
 
 
(i ) 
Ceadúnas Eorpach Tiomána Ríomhaireachta (2 chúrsa) 
ECDL – (12) rannpháirteach 

 
 

Seomra nua Traenála an Bhoi rd ina oi fige i  mBarra an Teampai l l  
 
 

(i i ) 
Ríomhchuntasaíocht do Ghnólachtaí Beaga (3 chúrsa) 
Leabhair TAS – 14 rannpháirteach 
 
 

 



 
4.2 Plato 
 
Tar éis measúnú rathúil a dhéanamh ar an gclár i 2002, seoladh dhá chlár nua i dTuaisceart 
agus i nDeisceart na cathrach i gcomhar le Boird Fhine Gall agsu Dhún Laoghaire.   
 
Bhí rath ar an dá chúrsa seo le linn 2003 agus idir Plato Bhaile Átha Cliath Thuaidh agus 
Plato Chathair Átha Cliath/Dhún Laoghaire tá os cionn 150 gnólachtaí beaga ag fáil 
dianseimineáir  i bhforbairt tacaíochtaí bainistíochta agus sa líonrú.   
 
 
 
 
 
4.4 An Clár Mná in nGnó 
 
Ar mhaithe le páirtíocht leanúnach na mban sa ghnó a chinntiú, d’eagraigh an Bord dhá chlár 
rathúil do mhná i ngnó agus ghlac 26 ban páirt i gclár dian le linn earrach agus fómhar na 
bliana 2003. 

 
 

Rannphái rti the sa Chlár Mná i  nGnó 2003 
 
Sheoil an Bord a Ghréasán M ná i nGnó i 2003 chomh maith. D’eascair an togra as éileamh a 
rinne céimithe de chuid an Chlár Forbartha Gnó a raibh fonn orthu leanúint lena bhforbairt 
phearsanta trí na cleachtais is fearr a roinnt agus líonrú a dhéanamh. 
Eagraíodh ceithre thráthnóna sa líonrú le linn 2003 agus d’ fhreastail 40 ar an meán orthu. 
 



 
 

Seoladh Ghréasán Mná Chathair Átha Cliath i nGnó, ag seasamh ó chlé: Ms. Joanne 
Hession R & H Consul ting, Ms. Niamh Loughran DCEB Staff, An tOl l . Joyce O’Connor, 

(aoichainteoi r), Ms. Louise O’Riordan R & H, agus  Mr. Gerry Macken POF. 
 

 
Ag Cei l iúradh Deich mBl iana, Nol laig ’03, ‘Cathaoi rl igh go Leor’ , Ms. Denise Brophy 

(2000-2004), Mr. Patrick Lynch (2004 faoi  láthai r) agus Mr. Tony Prendergast (1993-
2000),sa ghrianghraf freisin,  Connor O’Mahony, Príomhoi figeach, An Roinn 

Fiontraíochta, Trádála agus Fostaíochta. 


